T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
2018 YILI

BiRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER
BIRIM YONETICISININ SUNUSU ..ottt ettt
1- GENEL BILGILER
2- AMAC VE HEDEFLER...........cccocoiiiiiiiece ettt en st tas s et
3- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.............c..cccccecovun.....
4- KURUMSAL KABILIiYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESi....................
4.1 GUGIT YONICIIMIZ ...vviiiiiiiiiiiie ittt sttt sbb e e e bb e e e bb e e s beeeanes
4.2 Zayif YOnlerimiz
LT SN T 14 U2 w1 04} /PP
o o To [ (=] 4L

5- ONERI VE TEDBIRLER ........cooovoovieee oottt eeeae e et ee et e ese e aesteeseeeresseesaeseessaneans

¢ Kontrol GHVENCe BEYANI ...............c.cc.covovveveciieeicieceeieeeese e ses e sesae s sesee st enee s



BiRIM YONETICISININ SUNUSU

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilatti Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiziin, misyon ve vizyonuna paralel olarak gorev ve
sorumluluklari, amag ve hedefleri, fiziki yap1 ve personel ile faaliyet ve performans bilgileri

ekte sunulmaktadir.

Enstitiimiiz 6 anabilim dal;, 45 Ogretim Uyesi (gorevlendirme), 3 idari, 1 yardime1
hizmetler personeli ile 223 6grenciye hizmet vermektedir. Enstitimiiz gelismekte olan
Universitemiz yapisi icerisinde rnek egitim programlari ile iilkemizdeki Sosyal Bilimler

Enstitiileri arasinda nitelikli ve aranan bir Enstitli olmay1 amag edinmistir.

Ogretim {iyesi kadrosunun giiglendirilmesi ve fiziki alan ile malzeme eksikliginin
giderilmesi Enstitlimiiziin kisa vadeli en 6nemli hedeflerinden birisini teskil etmektedir.
Farkinda olan, cevap verebilen bir yoOnetim yapisi igerisinde c¢alisanlarin bilgi ve
yetkinliklerini temel alan Enstitiimiiz, bunu uygulamaya koyarak Universitemiz yapisi

icerisinde profesyonellik diizeyi yliksek bir Sosyal Bilimler Enstitiisii olmay1 hedeflemektedir.

Doc. Dr. Mustafa ALICAN
Midiir
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1. GENEL BiLGILER

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiz 6 Anabilim Dali, 45 6gretim tiyesi (gorevlendirme), 3 idari,

1 yardimc1 hizmetler personeli ile 223 6grenciye hizmet vermektedir.

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1 Gorev (Misyon)

Enstitiimiiz, yliksekogretimde miikemmelligin bir geredi olarak; bilginin gelistirilip
degisen sosyal gerceklere uygulanmasini, 6tekilestirilmis ve korunmasiz gruplara basta olmak
lizere, biitiin toplumlar i¢in insan haklari, sosyal adalet, esitlik arzulayan, insan odakli bireyler

yetistirilmesini miSyon olarak kabul etmistir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Yirtitiilmekte olunan lisansiistli egitim-6gretim programlari, aragtirma etkinlikleri ve

tirlinleriyle ulusal ve uluslararasi diizeylerde tercih edilen lider bir kurum olmaktir.

1.1.3 Temel Degerler

Universitemiz yapis1 icerisinde profesyonellik diizeyinde bir Sosyal Bilimleri
Enstitiisii olmayr hedefleyen birimimiz, seffaf, diirlist ve adil yonetim c¢ercevesinde

faaliyetlerini siirdiirecektir.
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1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz, kolektif, katilimc1 ve hiyerarsik olmayan Orgiitsel metotlara bagl kalarak
yonetimsel kararlar almayi, karsilikli 6grenmeye katki saglayan ve diyalogu gelistiren
pedagojik yontemlerin izlenmesini, akademik aktivitelerde yaraticiliga ve yenilik¢ilige vurgu
yapilmasini, disiplinler arasi ve disiplinler iistii bir takim ¢alismasinin taninmasini, akademik
isbirligi ve ag kurma faaliyetlerinin hem wulusal hem de uluslararas1 diizeyde
yayginlagtirilmas1 Onceligine bagli kalarak entelektiiel mantik ve akademik ozgiirlik
ikliminde bagimsiz arastirmalarin giiclendirilmesini, takim ¢aligmasi ve isbirligini saglayan
bir akademik cevrenin insasini1 ve egitim ve arastirma programlarinin yayginlastirilmasiyla

beraber arastirma sonuglarinin yayiminin saglanmasini kendisine gérev edinmektedir.

1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

| Sosyal Bilimler Enstitiisii | 28,3

1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 6. Sosyal Alanlar

Kantin

Kafeterya

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi
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1.3.1.3 Hizmet Alanlar

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atdlye Alanlari
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Tablo 9. Tasitlar

1.3.2 Organizasyon Semasi

1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazilimlar ve Programlar

| Sosyal Bilimleri Enstitiisii | Proliz Yazilim (otomasyon)

Tablo 11. Teknik Donanmim ve Cihazlar

| Masaiistii Bilgisayar

| Diziistii Bilgisayar

| Projeksiyon Cihazi

|
|
' Fotokopi Makinesi |
| Faks |
|
|
|
|

| Yazici

| Televizyon

| Tarayic1

| Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

| Fotograf Makinesi

|
' Dijital Kamera |
| CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi) |
|
|

| Klimalar

| Telefon
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Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg Tarafindan

Doldurulacak)

1.3.4 Insan Kaynaklar1
1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
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Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Eleman1 Sayist

Tablo 16. 2018 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

2018 Yili Faaliyet Raporu



Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Profesor
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1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2018 Yih idari Personel Atama Durumu

B
Saglik Hizmetleri ve Yardimci -
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi _
Yardime1 Hizmetler Smifi _
Avukatlik Hizmetleri Sinift _
S Teen

Tablo 22. 2018 Yili idari Personel Unvan Degisiklikleri

| Bilgisayar isletmeni | Sef

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Tablo 23. 2018 Yilinda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
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Tablo 24. idari Personel Sayilari

3 3

Genel idare Hizmetleri Siifi

Saglik Hizmetleri ve
Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 25. Egitim Durumuna Gére Idari Personel

| Ilkogretim

| Lise ve Dengi Okullar

| Fakiilte/Yiiksekokul

|
|
| Meslek Yiiksekokulu |
|
|

| Yiiksek Lisans

Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilim

| Genel Sekreter Yardimcisi

| Daire Bagkani

| Fakiilte Sekreteri
| Yiiksekokul Sekreteri

|

|

I

| Enstitti Sekreteri |
| Sube Miidiirii |
|

|

|

|

|

| Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

| Avukat
| Miihendis

| Mimar

| Sef

10
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| Psikolog
| Tekniker

| Programci

| Hemsire

| Kiitiiphaneci

| Teknisyen

| Bilgisayar Isletmeni

| Daktilograf

| Sekreter

| Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

' Sofor

' Hizmetli

| Ascl

| Kaloriferci

|
|
|
|
|
|
|
| Memur |
|
|
|
|
|
|
|
|

| Teknisyen Yardimeisi

Tablo 27. idari Personel Yas Dagilim

=2 : : =

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

R .

11
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1.3.5 Sunulan Hizmetler
Tablo 29. 2018 Yih Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Tarafindan Doldurulacak)

Biiro ve Isyeri Mefrusatt Alimlart

Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlar:

Tasit Alimlar1

Is Makinas1 Alimlar1

Tablo 30. Basihi Yayin Alimlar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhgi Tarafindan

Doldurulacak)

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Basili Kitap Alimi1

Tiirkge Basili Siireli Yaym Alimi

Tablo 31. 2018 Yih Proje Harcamalari (Yapu isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg Tarafindan
Doldurulacak)

2007H031580 Mus Egitim Fakiiltesi
2009H031940 Kampiis Altyapisi
2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler
2010H050190 Agik ve Kapali Spor Tesisleri
2010K121230 Merkezi Arastirma Laboratuvari
2018H032550 Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi
2018H032560 Muhtelif Igler

12
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1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilar

13
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Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayis1

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
* Egitim Fakiiltesi

| Fen Edebiyat Fakiiltesi
. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

|
|
|
- Islami ilimler Fakiiltesi |
 iletisim Fakiiltesi |
. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi |
l
|
l
|
l

| Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

| Saglik Yiiksekokulu

| Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

' Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

14
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. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
| Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
| Varto Meslek Yiiksekokulu

. Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Tablo 35. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Sosyal Bilimler
Enstltusu

Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Tablo 37. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

‘ Sosyal Bilimler Enstitiisii

15
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2. AMAC VE HEDEFLER

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuclar:

Personel Giderleri 596.000,00 673.260,12
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
5 opg. | 2EEE)Glvenlib Kuniomins 36.000,00 20.263,36
Devlet Primi Giderleri
6 02.2 Sozlesmeli ~ Personel  Sosyal  Giivenlik
’ Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 02.4 Gegici Personel Sosyal
‘ Gilivenlik Primi Giderleri
8 03.2 Tiiketime Yonelik Mal
’ ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar
‘ 10 ‘ 03.4 Gorev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlar1
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak
’ Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
= b Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlari
17 05.2 Hazine Yardimlar1 (Bap)
18 05.3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
’ Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlar1
Gayrimenkul Sermaye
= bes Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri

16
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3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirimlar

Tablo 41. 2018 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlari

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Tablo 42. Projeler (Yap isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak)

2007H031580

Mus Egitim
Fakiiltesi

2009H031940

Kampiis
Altyapisi

2009H031950

Derslik ve
Merkezi
Birimler

2009H031960

Lojman ve
Sosyal Tesisler

2018H032550

Cesitli
Unitelerin Etiit
ve Projesi

2018H032560

Mubhtelif Isler

2010H050190

Acik ve Kapali
Spor Tesisleri

2010K121230

Merkezi
Aragtirma
Laboratuvari

17

2018 Yili Faaliyet Raporu




3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 43. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

‘ Konferans

‘ Calistay

 Yiiriiyils

‘ Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

|
|
‘ Anma Programi ‘
|
|
|

‘ Konser, Turnuva

3.2.3 Universite Dis1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 44. Universite Dist Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

18
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3.2.4 Yayinlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 45. Yillara Gére Yaynlarla flgili Faaliyetler

Yayn Tiirii ‘ ‘ ‘ ’ 2018
‘Ulusal Hakemli ‘ ‘ ‘ ‘

Ulusal Diger

Uluslararas1 Hakemli

Uluslararas1 Diger

SCI/SSCI/AHCI Indeksinde Yer Alan
Dergiler

Yaym Tiirii | | | 2018
‘Alanmda Tiirkge Kitap Yazarligi ‘ ‘ ’ ‘

Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarligi

Kitap Boliim Yazarlig1

Kitap Cevirisi

Kitap Editorliigii (Redaksiyon, Yayina
Hazirlama)

Yayn Tiirii | | \ - 2018
'Sézlii Olarak Sunulan | | | |

‘ Poster Olarak Sunulan ‘ ‘ ‘ ‘

Yayn Tiirii ‘ ‘ ‘ ’ 2018

So6zlii Olarak Sunulan

Poster Olarak Sunulan

Yaym Tiirii | | | - 2018

SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki
Dergilerde Yer Alan Yaymlarda ve
Uluslararasi Nitelikte Bilimsel Kitaplarda
Gegen Atiflar

Diger Yurtdisi, Yurtici Dergi, Kitap ve
Proceedings’de Bulunan Atiflar

19
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3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Yurt icinde ve yurt diginda farkli iiniversitelerle yapilan ikili antlagmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 46. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

S’\llga Anlasma Yapilan Universiteler Anlagmanin Icerigi
1 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Felsefe Ortak Yiiksek Lisans Programi
2 Bingdl Universitesi Kiirt Dili ve Kiiltiirii Doktora Programi

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
Yeni kurulan bir iiniversitenin bir pargasi olarak gelisim kapasitemiz optimal olarak
istenilen seviyede olsa da, Enstitiimiiziin amaglar1 dogrultusunda istenilen seviyesine

gelebilmesi amaciyla reel anlamda personel sayisi ve egitim kalitesi bakimimdan egitim

hacmini bilyiitmesi gerekmektedir.

4.1 Giiclii Yonlerimiz

1) Yonetim kurulunda alinan kararlarin seffaf ve adaletli oldugu algist,

2) Geng, dinamik, yenilik¢i, en az bir yabanci dil bilen, yurtdisi tecriibesi bulunan
egitim ve arastirma kadrosuna sahip olmak,

3) Ogrenci / 6gretim eleman1 oraninin diisiik olmas1 nedeniyle dgretim elemanlarinin
ogrenciler ile bire bir ilgilenebilmesi.

4) Tim islemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi,

5) Programlara talebin olmasi,

6) Personelin dgrencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi.

20
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4.2 Zayif Yonlerimiz

1) Enstitiiye ait fiziki mekan ve ¢alisma ofislerinin bulunmamasi, ve bu nedenle diger
birimlere olan bagimlilik,

2) Arastirma ig¢in mali destegin zayiflig, Ogretim {iyelerinin ve ogrencilerin
aragtirmaya yonlenmesini saglayacak cazip mekanizmalarin eksikligi,

3) Ulusal ve uluslararast proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

4) Personel sayimizin yeterli olmamasi,

5) Diger tiniversitelerle yeterince ortak ¢caligsmalarin yiiriitiilememesi

6) Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmamasi,

7) Enstitli disindaki kurumlarla ortak program olusturmada yetersizlik.

4.3 Firsatlarimiz
Yeni kurulan iiniversite olmamiz miinasebetiyle Enstitiimiiz gen¢ ve dinamik bir
yaptya sahiptir. Sartlara cabuk ayak uydurabilen yapisi ile tedbirleri hizla alir ve gelisim

hizimiz standartlarin tizerindedir.

4.4 Tehditlerimiz
Yeni kurulan {iniversitelerin ortak sorunu olan personel sikintisi birimimizde de bir
tehdit unsurudur. Ayrica Enstitiimiizin fiziki alan yetersizligi is ve islemlerin hizinm

azaltmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin temel politika ve oncelikleri;

Bilimsel arastirma olanaklar1 ve iriinleriyle; arastirma ruhuna sahip, mesleki olarak
yeterli ve iiretkenligiyle bilinen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen akademik bir
birim olmak; yiiksekogretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yayin ve uygulamada
uluslararas1 6l¢iitlere ulagmak; 6grenciye bilgiye ulasmanin yollarin1 6gretmek; iilkenin ve
yorenin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak; mevcut fiziksel mekan ve
techizat, beyin giicli ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern isletme teknik ve

yontemlerini uygulayan ¢agdas bir akademik kurum olmaktir.

21
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr. %

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥ (Mus-2019)

Imza
Doc. Dr. Mustafa ALICAN
Miudiir

M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

@ y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisgse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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